
                                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

ท่ี ชย.๐๐๒๒.๓๐๑/พิเศษ                    วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านการ 
   ทุจริต และการรักษาระเบียบวินัย 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล  
  ตามท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียง ต้านการทุจริต และการรักษาระเบียบวินัย ขึ้นระหว่างวันท่ี ๘-๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  บัดนี้ การจัดการอบรมโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารท่ัวไปจึงขอสรุปผล
การเข้าร่วมอบรมดังนี้ 
  จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติทราบ 

          
                     (นางสาวปานจิตร  หมอกชัย)                                                         
                      รักษาการนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
       

 
 

( นายวิชิต   รุ่งพุทธิกุล ) 
 นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล  

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 

 



 

สรุปการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต และการรักษาระเบียบวินัย 

รายกานประเมิน ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้     
   ๑.๑ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ ๘๘ ๑๕ ๕ ๐ 
   ๑.๒ กิริยาวาจาสุภาพ ถูกต้อง ตามกาลเทศนะ ๙๐ ๘ ๑๐ ๐ 
   ๑.๓ เลือกกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม ๖๕ ๔๐ ๓ ๐ 
     
๒.เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์     
   ๒.๑ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ๖๘ ๓๐ ๑๐ ๐ 
   ๒.๒ ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความเสมอภาค ๕๕ ๕๐ ๓ ๐ 
   ๒.๓ ปฏิบัติจ่อบุคคลอื่นโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ๕๖ ๔๗ ๔ ๑ 
     
๓. ความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง     
   ๓.๑ ยอมรับผลท่ีตนเองกระทำท้ังท่ีสำเร็จ และไม่สำเร็จ ไม่กล่าวโทษ ๘๑ ๒๐ ๕ ๒ 
   ๓.๒ มุ่งมั่นกระทำงานให้บรรลุเป้าหมาย ๗๗ ๒๕ ๖ ๐ 
     
๔.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพและในการปฏิบัติงาน 
   ๔.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ๗๒ ๑๗ ๑๖ ๓ 
   ๔.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร ๖๕ ๓๕ ๖ ๒ 
   ๔.๓ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาโดยยึดหลักความถูกต้องและหลักศีลธรรม ๕๗ ๓๘ ๑๑ ๒ 
     
๕. มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์     
   ๕.๑ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ ๗๑ ๒๕ ๑๐ ๒ 
   ๕.๓ ปฏิบัติตนตามระเบียบของหน่วยงานและระเบียบของหน่วยงานและ
ระเบียบของบังคับของสังคม 

๖๖ ๒๓ ๑๔ ๕ 

๕.๓ พูดและปฏิบัติตามความจริงท้ังต่อหน้าและลับหลัง ๗๒ ๒๕ ๑๐ ๑ 
     
 

๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อปฏิบัติตามคำส่ังหรือคำบอก 
๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อได้รับคำแนะนำเพิ่มเติม 
๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเอง 
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น 

 
 
 



                                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
ท่ี ชย.๐๐๒๒.๓๐๑/พิเศษ                    วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่การจัดอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง 

ต้านการทุจริต และการรักษาระเบียบวินัย 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล  
  ด้วยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียง ต้านการทุจริต และการรักษาระเบียบวินัย บนเว็ปไซด์หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสาธารณชนได้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

          
                     (นางสาวปานจิตร  หมอกชัย)                                                         
                      รักษาการนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
      (   ) อนุญาต 

      (   ) ไม่อนุญาต.............................................................. 

 
 

( นายวิชิต   รุ่งพุทธิกุล ) 
 นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล  

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 


