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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน  
จิตพอเพียงต้านการทุจริต และการรักษาระเบียบวินัยให้บุคลากรในหน่วยงาน  

โรงพยาบาลภักดีชุมพล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันรัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม การเทิดทูนชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ดำรงชีวิตอย่างถูกต้องดีงานตามหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กระทรวงสาธารณสุขได้เล็งเห็น
ความสำคัญ ท่ีจะสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมรคุณธรรมท่ีดีงาม สามารถร่วมงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถ นำ
หลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพบริการ (HA) 
และการดำเนินงาน (HPH) เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร แต่จากการปฏิบัติงานพบว่าเจ้าหน้าท่ีในองค์กรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ทำให้เกิดปัญหาข้อร้องเรียนในการให้บริการ ท้ังนี้ ทางโรงพยาบาลภักดีชุมพลได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานโรงพยาบาลภักดีชุมพล เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี อนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 

 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรมรคุณธรรม จริยธรรม และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 ๔. เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและความสามัคคี เอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และทำกินกรรมร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข  

 ๕. สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมและเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 ๖. ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิด ให้ตระหนักและสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชนส่์วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลภักดีชุมพล จำนวน ๑๒๐ คน 

วิธีดำเนินงาน 

 ๑. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ  

 ๒. ประชุมช้ีแจงโครงการให้บุคลากรในหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 ๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

 ๔. ประเมินผลกิจกรรม 
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 ๕. สรุปผลการดำเนินงานหลังส้ินสุดโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหว่างวนัท่ี ๘ - ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สถานที่ดำเนินการ 

 ห้องประชุมภูโอบ โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่มี 

การประเมินผล 

 ๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

 ๒. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนได้ และปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยได้อย่างถูกต้อง 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ๒. บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความสุข และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ส่วนรวม และ
ประเทศชาติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล                                                            

                                                   ลงช่ือ                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                          (นางสาวปานจิตร  หมอกชัย) 
                                                 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  
                                              รักษาการในตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 
                                                   ลงช่ือ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 
  นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
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กำหนดการโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต และการรักษาระเบียบวินัยให้บุคลากรในหน่วยงาน 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

วันเวลา เนื้อหา วิทยากร 
วันท่ี ๘ - ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๑๕ น. ลงทะเบียน  
๑๓.๑๕ - ๑๓.๓๐ น. เปิดประชุมโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. บรรยายให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พัก  
๑๔.๔๕ - ๑๗.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้เรื่องระเบียบวินัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 


