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เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและการละการแก้ไขปัญญาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน

------------------------------------------------------------

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อ

ประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานดังกล่าว โรงพยาบาลภักดีชุมพลจะดําเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมต่อบุคคล

ด้วยเหตุความต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ

บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่

เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลภักดีชุมพล

๔. สร้างกลไหและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕
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