
รายงานสรุปผลการจัดอบรม

เรื่อง การจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้บุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

หลักกการและเหตุผล

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีกลยุทธ์ว่าด้วยการปรับฐานความคิด

ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านการทุจริต และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อตอบสนองหลักสูตร

ดังกล่าว โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ จึงจัดหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริต

ศึกษา” เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกอบรมบุคลากรของโรงพยาบาลให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและอายต่อการทุจริต ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานของ

ตน และส่งต่อให้เพ่ือนร่วมงานได้

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์ ประเมินเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

๒. เพื่อให้ผู้อบรมสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และส่งต่อความรู้ความเข้าใจให้เพื่อน

ร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม

๑.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ

๒.การทําธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา

๓.การทํางานหลังออกจากตําแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ

๔.การทํางานพิเศษ

๕.การรู้ข้อมูลภายใน

๖.การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อธุรกิจส่วนตัว

๗.นําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง

๘.การใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือหาประโยชน์แก่พวกพ้องและตนเอง

๙.การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการพิจารณาของเข้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานรัฐอื่น

๑๐.การขัดกันรูปแบบอื่นเช่น การลงเวลาปฏิบัติงาน



บทบาทของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

๑.ไม่นําความสัมพันธ์ท่ีมีต่อบุคคลอื่น มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ

บุคคลนั้นต่างจากคนอื่น

๒.ไม่ใช้เวลาราชการ ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ เงิน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบกฎหมาย

๓.ไม่กระทําการใดหรือดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าขัด

กับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

๔.ในการปฏิบัติหน้าท่ีข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ทางราชการไว้เป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและส่วนราชการหรือส่วนรวม อันจําเป็นต้องวินิจฉัยช้ีขาด

(นางสาวปานจิตร หมอกชัย)
ผู้จัดการอบรม
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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล


