
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๓.๓๐๑/พิเศษ     วันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 
  ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศนโยบายเพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย ให้หน่วยงานรายงานป
ลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้
กรอกข้อมูลลงในระบบ รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit 
Report System : MRSR) เรียบร้อยแล้ว 
 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัตใิห้เผยแพร่ในเวปไซต์  หน่วยงาน ตาม 
โครงการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                                                                   
  (นางสาวปานจิตร หมอกชัย) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
         
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
        -เพ่ือโปรดทราบ 
                                    
                     

ทราบ 
 
 
 

                 (นายวชิิต  รุ่งพุทธิกุล) 
            นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   

                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

บันทึกข้อความ 


