
    

 

 

 

ระเบียบแนวทางการดำเนินงาน 
กลุ่ม ไทภักดี SIRONG 

............................................... 
 จากการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลภักดีชุมพล แผนปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแนวทางการดำเนินการตามแผนงานบูรณาการ การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคลากรในองค์มีจิตพอเพียงต้านทุจริต จึงขอแจ้ง
ระเบียบให้บุคลากรโรงพยาบาลภักดีชุมพลทุกคน ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติประพฤติตนให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการ
ของกลุ่ม “ไทภักดี STRONG” ตามระเบียบท่ีแจ้งไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลภักดีชุมพล ตาม
มาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ป. ๑ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) 
 ข้อ ๒ ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม 
 ข้อ ๓ สมาชิกนำข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปรามการทุจริต หรือ
มาตรการสำคัญ ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้างภายในองค์กร 
 ข้อ ๔ มีการรวมกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา ความเส่ียง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร 

ประกาศ ณ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

( นายวิชิต   รุ่งพุทธิกุล ) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 



 

กลุ่มตรวจสอบการบริหารงานโรงพยาบาลภักดีชมุพล 
ไทภักดี SIRONG 

 
๑.ช่องทางการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
  Application LINE ช่ือกลุ่ม ไทภักดี SIRONG 
๒.คณะทำงานบริหารจัดการกลุ่ม ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวกฤติกาพร   ใยโนนตาด   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 
 ๒.๒ นางสาวปานจิตร   หมอกชัย     รักษาการนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ คณะทำงาน 
 ๒.๓ นางพลจุรี  เปาะศิริ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๔ นางสาวณัชกานต์    อินต๊ะรินทร์  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ   คณะทำงาน 

๒.๕ นางสาวภาลินี   ตอพล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
๒.๖ นางสาวอภัสศร   ฟองอ่อน เภสัชกรชำนาญการ   คณะทำงาน 
๒.๗ นางสาวสุดารัตน์ สนิทเช่ือ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  คณะทำงาน 
๒.๘ นางศิริวรรณ โสภาพิมลพักตร์ เจ้าพนักงานพัสดุ    คณะทำงาน 
๒.๙ นางสาวสุภาณี แสดงคุณ เจ้าพนักงานธุรการ   เลขาฯคณะทำงาน 

๓.ช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม 
 สามารถกรอกใบสมัครเข้าร่วมกลุ่มได้ ณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล เพื่อให้ Admin ตรวจสอบ และ
ยืนยันการเชิญเข้าร่วมกลุ่มผ่าน Application 
๔.วัตถุประสงค์กลุ่ม 
 เพื่อสอดส่อง แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการบริหารงานอันไม่ชอบธรรม อันเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบ และถ่วงดุลการ
บริหารงานองค์กร และเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมในการดำเนินงาน พร้อมปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 
๓ป. ๑ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) มุ่งเน้นให้การบริหารงานภายในโรงพยาบาลภักดีชุมพล ทุกส่วนเกิด
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
๕.กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ขยายเครือข่ายกลุ่ม ไทภักดี SIRONG และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ
ภายในโรงพยาบาลภักดีชุมพล ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ป. ๑ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) 
 ๕.๒ สมาชิกนำข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มเกี่ยวกับการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปรามการทุจริต หรือ
มาตรการสำคัญ ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้างภายในองค์กร 
 ๕.๓ มีการรวมกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา ความเส่ียง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร และสรุปทำข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 


