
ประกาศ  โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

................................................................................................ 

  ตามที่  กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ

อยางมีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู

สั่งใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตเพิ่มความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

  เพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงกําหนดแนว

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาดังกลาว

ฯสําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที ่

มิใชยาโรงพยาบาลภักดีชุมพล จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเที่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่นตาม

แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด 

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ 

๒.๑  เปาหมาย 

๒.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯการจัดสรร 

และการคัดสรรผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ 

    ๒.๑.๒  มีเอกสารหลักเกณฑแสดงการรับ-จายสิงของที่ ไดรับการ

สนับสนุนฯ 

    ๒.๑.๓  มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพประชาชน 

   ๒.๒  แนวทางปฏิบัต ิ

    ๒.๒.๑  ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรทีเ่กี่ยวของกับการการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่

มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือหรือฝกปฏิบัติงาน  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือ

พนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังนี้ 

    (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 

       (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปน

วิทยากรการบรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหารือเวชภัณฑที่มิใชยา 

 



 

 

      (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน 

  (๑.๒.๑) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตาม

ประเพณี เทานั้น 

(๑.๒.๒) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการทางการแพทย 

และสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

     (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 

 (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

 (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน

และตางประเทศโดยตรง 

 (๔) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยานั้นใน

สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของกับยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการ 

 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน

และตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี ้

    (๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงานและไมมีเงื่อนไขขอ

ผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆทั้งสิ้น 

    (๕.๒) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลภักดีชุมพล โดยคณะกรรมการบริหาร จะ

พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 

  (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภักดีชุมพล ซึ่ง

ตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ 

ที่ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ที่ใหการสนับสนุน 

  (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภักดีชุมพลจะกําหนดความถี่ของผูไดรับการ

คัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม 

  (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความเหมาะสม และ

เปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

  (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร 

และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการ

บรรยายทางวิชาการ  

  (๕.๒.๕) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ 

 (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลภักดีชุมพลไมอนุญาตใหมีการจัด

กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวยประชาชน และนิสิต 

นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 

  



 

 

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ จาก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ให หนวยงานผูจัดการประชุม เปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวม

ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

   ๓.๑  เปาหมาย 

๓.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและ 

เวชภัณฑทีม่ิใชยา  

   ๓.๑.๒  มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

     ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (๑) โรงพยาบาลภักดีชุมพล  จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัท

ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ในนามโรงพยาบาลภักดีชุมพลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสาร

หรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

    (๒) กําหนดให หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตองจัดทํา

บัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอยาง 

จํานวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูล

เบื้องตน 

    (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผู

จายและสงมอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

  ๔.  การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  

     ๔.๑  เปาหมาย 

     การกําหนดสถานที ่รูปแบบและเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑที่มิใช

ยาแกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ

วิชาชีพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก

ปฏิบัติงาน 

    ๔.๒  แนวทางปฏิบัติ 

          ๔.๒.๑  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (๑) โรงพยาบาลภักดีชุมพล  ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา

และเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษา

ที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลภักดีชุมพล  เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

    (๒) โรงพยาบาลภักดีชุมพล ไดจัดสถานที่ และกําหนดเวลาที่อนุญาตให

ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเกี่ยวของในวันทําการ และ 

 



 

 

กําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑ

ได ทั้งนี้  ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

   (๓) โรงพยาบาลภักดีชุมพล ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่

มิใชยา พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

 ๕. ระบบการคัดเลือก 

     ๕.๑  เปาหมาย 

  ๕.๑.๑  มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู

จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 

  ๕.๑.๒  มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซึ่งมุงเนน

ความโปรงใส เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล 

ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

    ๕.๒  แนวทางปฏิบัติ 

  ๕.๒.๑  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๑) โรงพยาบาลภักดีชุมพล มุงเนนใหมีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การ

คัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ

เวชภัณฑยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีประโยชนทับ

ซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา  โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน 

ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

   (๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภักดีชุมพล ทั้งนี้การดําเนินการตางๆใหอยูในรูปของ

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน โดยกําหนดใหกรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทํางานมีกําหนดวาระการทํางาน

ครั้งละไมเกิน ๒ ป และไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน 

   (๓) คณะกรรมการ/คณะกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการ

ตางๆเปนระยะๆ 

   (๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสีย

กับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา 

 ๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

  ๖.๑ เปาหมาย 

       มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนด

บทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย 

 

 

 

 



 

 

    ๖.๒  แนวทางปฏิบัติ 

   ๖.๒.๑  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (๑)  โรงพยาบาลภักดีชุมพล กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร แพทย 

ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาและ

นิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยมีการประกาศเชิดชูเกียรติและจัดทําเกียรติบัตรเพื่อเปน

แบบอยางท่ีดี ไดทราบอยางทั่วถึงกัน 

   (๒) โรงพยาบาลภักดีชุมพล กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันต

แพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต 

นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย ตามระเบียบวินัยของขาราชการ

และระเบียบทางราชการ เพื่อมิใหเปนแบบอยาง 

 ๗. ระบบการตรวจสอบ 

    ๗.๑  เปาหมาย 

  มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 

    ๗.๒  แนวทางปฏิบัติ 

  ๗.๒.๑  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๑)  โรงพยาบาลภักดีชุมพล  กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน

จากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภักดีชุมพลในทุกเดือน 

   (๒)  ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาล 

ภักดีชุมพล  ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

      

 

 

(นายวิชิต   รุงพุทธิกุล) 

นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน)   

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


