
 
ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------ 

 โดยที่โรงพยาบาลภักดีชุมพล มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงได้
กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงพยาบาลภักดีชุมพลเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติการของราชการอย่างเคร่งครัด 
  ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มรส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  ๔. คำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน / ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน / ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๖. ไมเ่รียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง / อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง / ผู้อื่น โดยมิชอบ 
  ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง / พวกพ้องของตน 
  ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้
รอ้งเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
  ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานปะพฤติปฏิบัติตามกฎ
อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลับขั้น เพื่อดำเนินการ
สอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

วันที่ ๑๑  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 


