
 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อําเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

ที่    ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ     วันที่   ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

ดวย  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล  ขอสงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแจงประกาศใหผูเกี่ยวของทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศหลักเกณฑและวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อแจงผูเก่ียวของ และชี้แจงใหบุคลากรทราบตอไป  
 

  

                                                                            
(นางสาวสุภาณี   แสดงคุณ) 

            เจาพนักงานธุรการ 

             

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

           เพื่อโปรดทราบ 

 

                  
    (นางสาวสมหทัย  เอ้ือใจ) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน             

รักษาการในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

                          

   

ทราบ 

           
     (นายวิชิต   รุงพุทธิกุล) 

         นายแพทยชาํนาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 

                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

 

 

 

บันทึกข้อความ 



           

                       
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

และปดประกาศ ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงาน 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลนําข้ึนเวบไซตของหนวยงาน / ปดประกาศสถานที่ปดประกาศ 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

ชื่อหนวยงาน     โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

วัน/เดือน/ป    ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๖๔ 

หัวขอ      ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมนิที่ ๑/๒๕๖๔                            

รายละเอียดขอมูล 

             ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ (ตุลาคม 

๒๕๖๓ – มนีาคม ๒๕๖๔)                            

Link  ภายนอก เว็บไซต โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

หมายเหตุ     

 

          ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                                ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                                                                             

        (นางสาวสภุาณ ี  แสดงคุณ)                                    (นางสาวสมหทัย  เอื้อใจ) 

      ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ                     ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

   วันที่  ๘  เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๔                   วันที ่๘   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

       ผูรบัผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร                        ผูรับผิดชอบการนําขอมูลปดประกาศ   

 

   

           (นายลิขิต  โสภาพิมลพักตร)                                 (นางสาววรรณเทยีม  บุญใบ) 

     ตําแหนง เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร                  ตําแหนง พนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป                   

     วันที ่๘ เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๔                       วนัที่ ๘ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔     

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

   เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                     รอบการประเมินที่  ๑/๒๕๖๔ 

******************************************************* 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒   

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  หนังสือที่ นร 

๑๐๐๘/     ว ๒๗  ลงวันที ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒  เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู 

ความสามารถทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  หนังสือที่ นร 

๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.๒๕๕๑  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 

๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๓๘๕  ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง การกําหนดบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง

ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) สําหรับกลุมวิชาชีพ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หนังสือ ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๑๙๗ลงวันที ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕           เรื่อง ซักซอมความเขาใจการจาง

ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ และหนังสือท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙  ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๗  เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ท้ังน้ี 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีบัญญัติ

ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณา

แตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน และเพื่อใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจางชั่วคราว 

(เงินนอกงบประมาณ)  และกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหารสาธารณสุข

จังหวัดชัยภูมิ ทําหนาที่คณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ และใหมี

คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์การฏิบัติราชการ ทําหนาท่ีกลั่นกรองตัวชี้วัดรายบุคคล จัดทํา

คูมือการประเมินผล รวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในกํากับของโรงพยาบาลภักดีชุม

พลที่ไดลงนามรับรองการปฏิบัติราชการไว เสนอคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยมี

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

ขอ ๑  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงพยาบาลภักดีชุมพล

นี้ ใชสําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว (เงินนอกงบประมาณ)  ในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการฉบับนี้ บุคลากรกลุมลูกจางชั่วคราว หากไมระบุไวเฉพาะ ใหหมายความถึงลูกจางชั่วคราวท่ีจางดวย

เงินทุกประเภท 

 



 

ขอ ๒  องคประกอบและการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 

๒.๑ องคประกอบที่ใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในรอบการประเมินที ๑/๒๕๕๙  ประกอบดวย ๒ องคประกอบคือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐%) และ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (๓๐%) มีคะแนนรวมรอยละ ๑๐๐  

สัดสวนคะแนน กําหนดใหผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดสวนคะแนนเทากับรอยละ ๗๐ และสมรรถนะมี

สัดสวนคะแนนเทากับรอยละ ๓๐ ดังนี้ (สําหรับลูกจางประจํา, ลูกจางชั่วคราว (เงินนอกงบประมาณ) และ

ขาราชการที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ ใหใชสัดสวนคะแนน ขอ ๑๐, ๑๑, ๑๒ และขอ ๑๓) 

๒.๑.๑ องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดท่ีลงนาม

ในคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ซึ่งตองสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

หนวยงาน ประจําป ๒๕๖๔ กําหนดคะแนนทุกตัวชี้วัดรวมกันเทากับ ๑๐๐ คะแนน แลวเทียบกลับเปนรอย

ละ ตามเกณฑของบุคลากรแตละกลุม 

๒.๑.๑.๑  ตัวชี้วัดท่ีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ บุคลากรแตละคนรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ขาราชการ    รับผิดชอบคนละ  ๔ ตัวชี้วัด 

ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ รับผิดชอบคนละ  ๔ ตัวชี้วัด 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  รับผิดชอบคนละ  ๔ ตัวชี้วัด 

ลูกจางชั่วคราว (เงินนอกงบประมาณ) รับผิดชอบคนละ  ๔ ตัวชี้วัด 

คณะกรรมการบริหาร  ใหรับผิดชอบคนละ ๔ ตัวชี้วัด  โดยใหรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดกลาง ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดเรื่องของงานโรงพยาบาลคุณธรรม , ตัวชี้วัดเรื่องการดําเนินงานและ

ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ (ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและงานประจํา , ตัวชี้วัดกลาง)   

อนึ่ง กรณีท่ีคณะกรรมการปฏิบัติการฯ กลั่นกรองตัวชี้วัดพิจารณาแลวเห็นวาตัวชี้วัดท่ีมอบหมายใหบุคคลมี

ความสําคัญและไมควรตัดตัวชี้วัดขอใดขอหนึ่ง อาจมอบหมายตัวชี้วัดใหบุคคลมากกวาเกณฑที่กําหนดได 

ทั้งนี้ ใหขึ้นอยูกับความเห็นชอบ ตามมติของคณะกรรมการกลั่นกรองและเสนอใหคณะกรรมการอํานวยการ

ใหความเห็นชอบ 

การมอบหมายตัวชี้วัดลงสูบุคคลใหดําเนินการดังนี้ (ตามรายละเอียด Work Flow Diagram) 

ประเภทของตัวชี้วัดท่ีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวยตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ, 

ตัวชี้วัดงานประจํา (ที่ผานการกลั่นกรองความเหมาะสมจากคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์แลว 

และตัวชี้วัดกลาง โดยท่ีจํานวนตัวชี้วัดที่กําหนดแตละประเภท คณะกรรมการอํานวยการการประเมินผล

สัมฤทธิ์ และคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ (กลั่นกรอง) สามารถปรับจํานวนและน้ําาหนักให

เหมาะสมกับบุคลากรแตละกลุมได 

การมอบหมายตัวชี้วัดระดับบุคคลในกลุมขาราชการ ควรพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนง ให

สอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบตาม Job description ของแตละบุคคลดวย  ทั้งนี้ หากบุคคลท่ีรับผิดชอบ

งานสูงกวาหรือต่ํากวาระดับตัวชี้วัดที่กําหนด สามารถมอบหมายใหรับผิดชอบได โดยใหคณะกรรมการ

อํานวยการฯ เปนผูพิจารณาการมอบหมายใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงและภาระหนาที่ของบุคลากรแตละ

คน  การมอบหมายตัวชี้วัดที่เปนตัวชี้วัดระดับหนวยงาน กําหนดใหมีการถายทอดตัวชี้วัดลงสูหนวยงานทุก 

 

 



 

 

หนวยงาน และใหหัวหนางานพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน  ให

หัวหนากลุมงาน จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  ที่บุคลากรในกลุมงานลงนามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี๑๙ กุมภาพันธ๒๕๖๔ และรวบรวมสงใหกลุมงานยุทธศาสตร

สาธารณสุข เสนอใหคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการพิจารณากลั่นกรอง และ

เสนอคณะกรรมการอํานวยการฯพิจารณาใหความเห็นชอบ หากตัวช้ีวัดใดไมมีคําอธิบายตัวชี้วัด จะไมมีการ

พิจารณาผลสมฤทธิ์ และใหคะแนนเปน ๐ 

คําจํากัดความ 

ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธของโรงพยาบาลภักดีชุมพลป ๒๕๕๘ 

ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ไดรับจากโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

ตัวชี้วัดงานประจํา หมายถึง ตัวชี้วัดงานท่ีรับผิดชอบของแตละ กลุมงาน หัวหนากลุมงานคัดเลือก

มาจากงานประจําที่ยังเปนปญหาหรือผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย โดยจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพลและคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์และ

คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์กอนที่จะลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดกลาง หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพลและคณะ

กรรมการบริหารฯ เพื่อขับเคลื่อนงานท่ีตองพัฒนาตอเน่ือง,งานท่ีตองดําเนินการโดยทีมบูรณาการ มี

คณะกรรมการกลางกํากับดูแลและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด(KPI template)ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

๒.๑.๑.๒ ตัวชี้วัดที่บรรลุผลสัมฤทธิ์แลว(ระดับ ๕ หรือรอยละ ๑๐๐)ในรอบการประเมินท่ี

ผานมา  

จะไมนํามากําหนดเปนตัวชี้วัดบุคคลในรอบถัดไป หากเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ ๕ แตขอมูล

พื้นฐาน(basedline) ของตัวชี้วัดยอนหลัง ๓ ป มีผลสัมฤทธิ์ไมคงที่ใหสามารถมอบหมายบุคคลไดและคิด

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามผลการดําเนินงานจริง ท้ังน้ีตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิบัติการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์กอน 

๒.๑.๑.๓ กําหนดเกณฑการใหคะแนนคาเปาหมายตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของงาน กําหนดใหเทากับ ๔

จาก ๕ คะแนน โดยพิจารณาคาเปาหมายจากขอมูลพื้นฐานผลการดําเนินงานท่ีผานมาหรือมาตรฐานของ

กระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ยกเวนกรณีที่คาเปาหมายที่เปนรอยละ ๑๐๐ ใหกําหนด

เกณฑการใหคะแนนไวที่ระดับ ๕ 

สําหรับตัวชี้วัดที่มีผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย(Basedline) ตอเนื่องกันและ 

ขอปรับคาเปาหมายไวที่ระดับ ๕ ใหเสนอคณะกรรมการอํานวยการเปนผูพิจารณาปรับลดคาเปาหมายลงให

สอดคลองกับคา Basedline ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

๒.๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะประเมินจากสมรรถนะหลัก 

ตามที่ ก.พ. กําหนด ๕ สมรรถนะ ไดแก 

๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

๒) บริการที่ดี 

๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

๕) การทํางานเปนทีม 



 

 

น้ําหนักคะแนนของแตละสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ น้ําหนักคะแนน 

๑.การมุงผลสัมฤทธิ์ ๒๐ 

๒. บริการที่ดี   ๒๐ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๒๐ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๒๐ 

๕. การทํางานเปนทีม ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

ใหคะแนนทั้งหมดเทากับรอยละ ๑๐๐ แลวเทียบกลับเปนรอยละ ตามเกณฑของบุคลากรแตละ

กลุมมาตรวัดที่ใชในการประเมินพฤติกรรม ใชแบบประเมินพฤติกรรมบงชี้ท่ีคณะกรรมการกําหนดในแตละ

รอบการประเมินสมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จะดําเนินการ

ทดลองประเมินโดยที่ยังไมคิดคะแนนในสวนขององคประกอบท่ี ๒ ใหเลือกสมรรถนะใหเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตําแหนงโดยสมรรถนะทางการบริหาร จะประเมินในกลุมของหัวหนากลุมงาน/หัวหนา

งาน/ผูบริหารโครงการ(Project manager) 

๒.๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ การประเมินผลสมฤทธิ์ของงาน ใหคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ตามคําส่ัง 

โรงพยาบาลภักดีชุมพลท่ี   ๑๔/๒๕๖๔  ลงวันที่  ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รวบรวมผลการปฏิบัติ

ราชการและคิดคาคะแนนถวงน้ําหนักของแตละบุคคล 

๒.๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูบังคับบัญชาตาม

โครงสราง 

ทางการบริหารของโรงพยาบาลภักดีชุมพลเปนผูประเมิน ดังนี้ 

- ผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพลประเมิน หัวหนากลุมงานที่กํากับ 

- หัวหนากลุมงานที่กํากับประเมิน บุคลากรทุกคนในกลุมงานท่ีกํากับ 

ขอ ๓ ระยะเวลาและวิธีการประเมิน 

เพื่อใหการประเมินสอดคลองปฏิทินการประเมินผลการกระทรวงสาธารณสุขและใหการปฏิบัติงาน 

มีความตอเนื่อง จึงกําหนดชวงเวลาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการคิดนํ้าหนักในแตละรอบ ดังนี้ 

การประเมินผล        การปฏิบัติงาน  ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔  

ใชผลสัมฤทธิ์ของงานระหวางวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔  

ใหนํ้าหนัก ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๔ พิจารณาจากแผนและการดําเนินงาน

ครึ่งป 

๑ เมษายน  ๒๕๕๙ –๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ พิจารณาจากผลงานรอยละ ๑๐๐  

ของเปาหมายและกระบวนการดําเนินงาน 

สําหรับวิธีการคิดน้ําหนักของผลสัมฤทธิ์ของงานใหใชเกณฑน้ําหนักตามสัดสวน ทั้งนี้จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลงและกําหนดในหลักเกณฑประเมินผลเปนอยางอื่น 



 

 

ทั้ง น้ี การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ใหประเมินตามรอบปกติของ

ปงบประมาณ 

๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบที่ ๑/๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผล

สัมฤทธิ์ ตามคําสั่งโรงพยาบาลภักดีชุมพลท่ี  ๑๔/๒๕๖๔ ลงวันท่ี  ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดําเนินการรวบรวมผลงานตามตัวชี้วัดท่ีไดลงนามการปฏิบตัิราชการรอบที่ ๑ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ระหวาง

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔) สรุปสงผลคะแนนใหคณะกรรมการอํานวยการ

ประเมินผล สัมฤทธิ์ ภายในวันท่ี  ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

๓.๒ การประเมิน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีหนาท่ีประเมินตามขอ ๒.๒.๒ 

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาตามชวงเวลาในขอ ๓.๑ และสรุปสงผลคะแนน ให

คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ ภายในวันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

ขอ ๔ การกลั่นกรองตัวชี้วัด 

๔.๑ ใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์ และคณะกรรมการปฏิบัติการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนผูพิจารณากลั่นกรองความถูกตอง เหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ จํานวน

ตัวชี้วัดรายบุคคล  

การกําหนดนํ้าหนัก คะแนนรายตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนน (KPI 

Template) เมื่อมีการกลั่นกรองตัวชี้วัดบุคคลเรียบรอยแลวใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผล

สัมฤทธิ์และหัวหนากลุมงาน  ลงนามในเอกสารคํารับรองฯ ใหเรียบรอย 

๔.๒ หากกลุมงานหรือบุคลากรตองการแกไขเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหจัดทําบันทึก

ขอความชี้แจงขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดและ/หรือคาเปาหมาย พรอมทั้งระบุเหตุผลความจําเปนเสนอ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพลเพื่อพิจารณาและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์และคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์เปนลายลักษณอักษรภายในเวลาไมเกิน 

๑๕ วัน  หลังการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ถาหากมีการเปลี่ยนแปลง KPI โดยไมผานผูอํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพลและคณะกรรมการฯ 

จะไมนําผลการดําเนินงานมาประเมินผลงาน 

๔.๓ หลังจากกลั่นกรองตัวชี้วัดและผานการลงนามในคํารับรองแลวใหเก็บเปนหลักฐานการ

ประเมินผลตัวชี้วัดและคาเปาหมายไวที่คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑ ชุด ผูรับการประเมิน 

๑ ชุด และกลุมงานทรัพยากรบุคคลจัดเก็บไฟลเอกสารตัวชี้วัด (แนบ ๑) ของบุคลากรท้ังหมด ๑ ชุด พรอม

ทั้งเก็บไวท่ีแฟมประวตัิของแตละบุคคล ๑ ชุด 

ขอ ๕ การรายงานและประเมินผล 

๕.๑ การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 

วิธีการประเมินผลตัวชี้วัดสําคัญ ที่มอบหมายลงสูบุคคล ใชหลักดังนี้ 

- ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธและงานประจําเปนการวัดกระบวนการและผลลัพธของตัวชี้วัดท่ีไดรับจาก

โรงพยาบาลภักดีชุมพลและของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

๕.๒ การประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  



การประเมินสมรรถนะ ใหผูบังคับบัญชาตามโครงสรางทางการบริหารของโรงพยาบาลภักดี

ชุมพลเปนผูประเมิน โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (Individual Scorecard) 

ที่คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์กําหนด 

ขอ ๖ การจัดทําเอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการและผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

รายบุคคล 

๖.๑ แบบลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล (Individual Scorecard)ตาม 

เอกสารแนบทายบุคคลท่ีตองรับผิดชอบหลาย ๆ งานที่อยูคนละหนวยงาน ใหหัวหนากลุมงานหลักเปนผู

ประเมินสมรรถนะ 

๖.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (Individual Scorecard) 

ใหหัวหนากลุมงาน สรุปผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลและผลการประเมินสมรรถนะของ

ผูใตบังคับบัญชาตามโครงสรางทางการบริหารของ  โรงพยาบาลภักดีชุมพลแลวรวบรวมสงใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ภายในวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม  ๒๕๖๔ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และสงใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์

ภายในวันท่ี  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

กรณีที่คณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลฯ ตรวจสอบผลการดําเนินงานแลวพบวามีคาคะแนนท่ี

ต่ําหรือสูงกวาคาคะแนนที่ดําเนินการจริง จะใชคะแนนตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลฯตรวจพบ

แทนและเมื่อคณะกรรมการปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์สงผลการประเมินใหคณะกรรมการอํานวยการ

ประเมินผลฯ ปรับเปลี่ยนคาคะแนนไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๗ ในแตละรอบการประเมิน ใหนําคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการจัดกลุมตามผล

คะแนนโดยแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง คะแนน

ต่ําสุดของระดับพอใชตองไมตํ่ากวา รอยละ ๖๐ 

ขอ ๘ การกําหนดเกณฑคะแนน (ชวงคะแนน) สําหรับใชในการเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละ ใชวิธีการ

อิงเกณฑตามประกาศของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หากสรุปผลการประเมินและปรับเทียบกับ

เกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แลวพบวามีชวงคะแนนที่เมื่อคิดคาเงินที่จะใชเลื่อนของแตละ

รอบการประเมินแลวมีเงินเหลือหรือไมเพียงพอที่จะใชเลื่อน ใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผล

พิจารณาปรับเพิ่มหรือลดโดยคงลําดับที่ตามคะแนนผลการประเมินไว และคิดสัดสวนคาคงท่ีในการปรับเพิ่ม

หรือลดใหเหมาะสมกับจํานวนเงิน 

ขอ ๙ การแจงผลการประเมิน 

๙.๑ ใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลสัมฤทธิ์ประกาศรายชื่อบุคลากรที่มีผลการ 

ปฏิบัติราชการในระดับ ดีเดน ไวท่ีปายประกาศของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

๙.๒ ผูบังคับบัญชาตามโครงสรางทางการบริหารของโรงพยาบาลภักดีชุมพล เปนผูแจงผล 

การปฏิบัติราชการแกผูใตบังคับบัญชาในสังกัดหนวยงานเปนรายบุคคลและลงนามรับทราบผลการประเมิน

ในเอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ภายในวันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๑๐.๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบ ประกอบดวย 

๑) องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ ๗๐ 

๒) องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนคะแนนรอยละ ๓๐ 

 



 

 

๑๐.๒ ใหผูประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอ ๒ เปนผูประเมินบุคลากรผูท่ีอยูระหวางการ

ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ 

ขอ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานราชการ  

๑๑.๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบ ประกอบดวย 

๑) องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ ๘๐ 

๒) องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนคะแนนรอยละ ๒๐ 

๑๑.๒ ใหผูประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอ ๒ เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ

พนักงานราชการ 

๑๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานราชการ ใหมีการประเมินผลปละ ๒ ครั้ง 

ครั้งที่ ๑ เดือนมีนาคม ครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน แลวนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ท้ัง ๒ รอบมาหาคาเฉลี่ย เพื่อเลื่อน

เงินเดือนในรอบที่ ๒ ตอไป 

ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว 

๑๒.๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบ  ประกอบดวย 

๑) องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ ๘๐ 

๒) องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนคะแนนรอยละ ๒๐ 

๑๒.๒ ใหผูประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอ ๒.๒ เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว 

๑๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ให 

มีการประเมินผลปละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เดือนมีนาคม ครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน แลวนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ท้ัง ๒ 

รอบมาหาคาเฉลี่ย เพื่อเลื่อนเงินเดือนในรอบที่ ๒ ตอไป 

ขอ ๑๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับลูกจางประจําการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ลูกจางประจํา ใหมีการประเมินผลปละ ๒ ครั้ง ตามหลักเกณฑในขอ ๓ 

๑๓.๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบ ประกอบดวย 

๑๓.๑.๑ องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ ๘๐ 

๑๓.๑.๒ องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนคะแนนรอยละ 

๒๐ 

๑๓.๒ ใหผูประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอ ๒.๒ เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ลูกจางประจํา องคประกอบที่ ๑๓.๑.๑ ขอ ๑) และสวนองคประกอบท่ี ๒) ใหหัวหนากลุมงานเปนผูประเมิน 

ขอ ๑๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูท่ีไปชวยราชการ ใหใชหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.พ.และโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

ขอ ๑๕ การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

๑๕.๑ ใหหัวหนากลุมงาน แจงผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล แกบุคลากรในกลุมงานเพื่อ

นําไปจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล รอบที่ ๑/๒๕๕๘ ใหเสร็จเรียบรอยภายในวันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.

๒๕๖๔ 

 

 



 

 

๑ ๕ . ๒  ใ ห หั ว ห น า ก ลุ ม ง า น  จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ร า ย บุ ค ค ล  ( Individual 

DevelopmentPlan) รอบที่ ๑/๒๕๖๔  ใหเสร็จเรียบรอยภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และสงมา

รวบรวมท่ีกลุมงานพัฒนาบุคลากร ภายในวันที่   ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยใหจัดทําตาม

แบบฟอรมท่ีแนบทายประกาศฯ นี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓   

 

 

 

(นายวิชิต  รุงพุทธิกุล) 

        นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการใน 

              ตําแหนงโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
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