
แบบรายงายสรุปผลการติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2564 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดชอบ

ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักฐาน ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมาย
เหตุ 

1.มาตรการป้องกันการ
ให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาศ
ต่างๆ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการรับสินบนในโรงพยาบาลภักดี
ชุมพล 
2.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลภักดีชุม
พล 
3.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องการป้องกันการรับสินบน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
4.มีการตรวจสอบและสร้างจิตสำนึกการไม่รับของ/สินบนหรือของขวัญ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
การรับของขวัญ 

 

2.มาตรการการป้องกัน
การทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลภักดี 

1.จัดทำกรอบแนวทางดำเนินการดำเนินงานป้องกันการรับสินบนใน
โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
2.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลภักดีชุม
พล 
3.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
4.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไมมี่ ไม่มีการร้องเรียน  

 

 

 



 แบบรายงายสรุปผลการติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2564 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ
รับผิดชอบทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักฐาน ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมาย
เหตุ 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

1.จัดทำกรอบแนวทางดำเนินการป้องกันการรับสินบนในโรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 
2.จัดทำมาตรการการรับสินบนทุกรูปแบบ 
3.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ 
4.มีการประเมินมาตรการรับสินบนทุกไตรมาส 
5.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

4.มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ภักด ี

1.จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการรับสินบนใน
โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
2.จัดทำมาตรการการรับสินบนทุกรูปแบบ 
3.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ 
4.มีการประเมินมาตรการรับสินบนทุกไตรมาส 
5.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

5.มาตารการป้องกันการทุจรติ 
5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
5.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
5.3 มาตรการจดัทำโครงการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
5.4 มาตรการจดัหาพสัด ุ

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ภักด ี

1.จัดทำกรอบแนวทางดำเนินการป้องกันการรับสินบนในโรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 
2.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 4 มาตรการ 
3.มีการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  
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6.มาตรการป้องกันการรับของแถม เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลภักดี
ชุมพล 

1.จัดทำกรอบแนวทางดำเนินการป้องกันการรับสินบนในโรงพยาบาลภักดีชุม
พล 
2.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องการรับของแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน 
3.มีการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไมพ่บการรับส่วน
แถมพิเศษ 

 

7.มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลภักดี 

1.จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการรับสินบนในโรงพยาบาลภักดี
ชุมพล 
2.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เรื่องมาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
3.มีการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4.มีช่องทางร้องเรียน/รายงานเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

 

 

 


