
กรอบโครงสร้างแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567
โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ

MISION 1:
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

MISION 2:
สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

สุขภาพ

MISION 3:
ให้บริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

MISION 4:
ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้และสร้างขวัญกําลังใจ

ของบุคลากรในองค์กร

Strategy issue :
1. การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพ

กลยุทธ์ :
1.1 ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม
ทุกหน่วยงานในองค์กร
1.2 มีแผนการใช้จ่ายและควบคุมกํากับ
ให้เป็นไปตามแผนและส่งเสริมใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

Strategy issue :
2. พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม

ในการจัดการสุขภาพ

Strategy issue :
3. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
คุณภาพบริการตาม service plan

Strategy issue :
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้

และสร้างสุขในองค์กร

Goal :
1. เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส่ มีความ

ม่ันคง มีคุณธรรม และมีการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

Goal :
2. มีการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพโดยภาคี
เครือข่าย

Goal :
3. หน่วยบริการมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน

Goal :
4. บุคลากรมีสมรรถนะ (เก่ง ดี มีสุข)

VISION :
เป็นโรงพยาบาลภักดีชุมพล เป็นโรงพยาบาลพอเพียง มีเครือข่ายเข้มแข็ง ให้บริการตามมาตรฐาน บุคลากรรอบรู้ มุ่งสู่ประชาชนสุขภาพดี

กลยุทธ์ :
2.1 พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอําเภอ DHS
ให้เข้มแข็งตามนโยบายสาธารณะ
(LTC,DM/HT,อาหารปลอดภัย)
2.2 ส่งเสริมการดําเนินงานตําบลจัดการ
สุขภาพตนเองแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง
และต่อเนื่อง (THM)

กลยุทธ์ :
3.1 พัฒนาคุณภาพบริการได้มาตรฐาน
และผ่านการรับรองมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง
3.2 พัฒนาคุณภาพบริการตาม Service
plan

กลยุทธ์ :
4.1 ส่งเสริมองค์ความรู้ตาม Service plan
และสร้างนวตกรรม งานวิจัย ในการ
พัฒนางาน
4.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความสุขจากการ

ทํางานและได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสม

4.3 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้สามารถ

ป้องกันการเจ็บป่วยจากการทํางาน

MISION 5:
เน้นการดูแลส่งเสริมสุขภาพตนเองตามวิถีชุมชน

แบบองค์รวม

Strategy issue :
5. การพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ

ตามกลุ่มวัย

Goal :
5. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของอําเภอภักดีชุมพล

กลยุทธ์ :
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สตรีกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ

การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (0-5ปี) ได้รับ

การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กวัยเรียน (5-14ปี)

ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและฟ้ืนฟู

สภาพ

5.4 พัฒนาศักยภาพเยาวชน (อายุ 15-19 ปี) ให้

สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่นได้

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทํางาน

ได้รับการตรวจคัดกรอง เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียง

ด้านสุขภาพ 5.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ดูแล และองค์กร ภาคีเครือข่าย มีความรู้

และทักษะในการดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม
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