
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลภกัดีชุมพล จงัหวดัชยัภูมิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 



คำนำ 

  โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี 

  การดำเนินการตามแผนต่าง ๆ เข้าสู่ไตรมาสที่ ๔ / ๒๕๖๖ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ดำเนินการ
ตมแผนปฏิบัติการฯ มีผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานฉบับนี้ข้นมา หวังว่าจะเป็นแระโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ 

   

           

โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

           ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  เนื้อหา          หน้า 

บทนำ          ๑ 

บทที่ ๑          ๗ 

สรุปปัญหา         ๙ 

ปกหลัง 

 



บทน ำ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ความสำคัญกับ
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้า
สู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

   แผนระดับที่ 1สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย 
ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุก
มิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ ต่อความมั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

   แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต
และประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

   แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการ
สร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย 
เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจาก
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่
ขยายกรอบเวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกัน



และกัน กับแผนทั้ง 3ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน 
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วดั คือ (1) ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 
 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 
 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 
 

 

และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต แผน
ย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

   แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์  

  กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนใน
การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

  กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

  กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  

  กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง การทุจริต  



   สำหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ สินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดำเนินการ 

   แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  

   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  

   กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

   กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  

   สำหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการ
แก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบ ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายในการดำเนิน โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง การทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  

   แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 

   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  

   กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  

   สำหรับแผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำความผิด
ได้รับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุข
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government 
Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี 

 



หลักการและเหตุผล    

   ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม สุจริต มี
กลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มา
ใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการ ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย การ
บริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการ
ตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการ ให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อ
การทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคล
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)  

   ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกสำคัญ
ที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับ งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขใน
ทุกมิติต่อไป 

วัตถุประสงค์  

  1.2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล  

  1.2.2 เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณา
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 



 1.2.3 เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานใน
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ  

   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

   แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย 
ดังนี้  

   แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

   แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  

   แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางนี้มุ่งเน้นการ
สร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับ
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย  

  1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

  1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ MITAS ให้กับ
หน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

  1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  



  1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (ตำ่กว่า 90 คะแนน) 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้
ความสำคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน ที่ชัดเจน โดยที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกี่ยวข้อง
คือ 

  มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ 
คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลัก ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐ ทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์ การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น รูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพิ่ม
ความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖)  

 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

 

ชื่อชมรม ไทภักดีรวมพลัง สร้างความดี           หน่วยงาน    โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

สถานที่ตั้ง  ๑๖๐ หมู่ ๓ ตำบล เจาทอง อำเภอ ภักดีชุมพล จังหวัด ชัยภูมิ    

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวปานจิตร  หมอกชัย            โทรศัพท์  ๐๙๓-๕๗๒๕๐๐๕ 

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม 

จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๓ กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม ๖๕,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๖๕,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
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 รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม ระเบียบวินยัการ
ปฏิบัติราชการ 

เจ้าหน้าที่ รพ.เข้า
รับการอบรม ๑๔๐  
คน 

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
วินัย ระเบยีบการ
ปฏิบัติ√ติหน้าที ่

๓๐,๐๐๐ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

  /  ดำเนินการเมื่อ วันที ่๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๒. โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร โรงพยาบาลภักดี
ชุมพล 

 

เจ้าหน้าที่ รพ.เข้า
รับการอบรม ๑๔๐  
คน 

๑.อัตราความพึง
พอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกบับรรยากาศ
ในการทำงาน 
มากกว่า รอ้ยละ ๘๐                      
๒. อัตราข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัพฤติกรรม
บริการของบุคลากร 
น้อยกว่า รอ้ยละ ๕ 

๓๕,๐๐๐ คณะกรรมกา
ร HR 

  /  ดำเนินการเมื่อ วันที ่๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓. กิจกรรมจิตอาสาไท
ภักดีรวมพลัง สร้างความดี 

เจ้าหน้าที่ รพ.เข้า
รับการอบรม ๑๔๐  
คนและจำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วม 

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

/ / / / ไตรมาส ๑ วันที่ ๖ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๒ วันที่ ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๓ วันที่ ๒ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๔ วันที่ ๔ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

คำอธบิาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนว่ยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

- นโยบายของหน่วยงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานจากปีที่แลว้ที่เป็นปญัหานำมาปรบัปรุงแก้ไขให้ดขีึ้น 

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

- ความร่วมมือของเจา้หน้าที่ในการเขา้รว่มกิจกรรมและจำนวนครั้งยังไม่บรรลวุัตถุประสงค ์

- บางโครงการขากงบประมาณในการดำเนินงานหรือทรัพยากรสนับสนุนในดา้นอ่ืน ๆ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการดำเนินงานในปงีบประมาณถัดไป 

- กำหนดความเกณฑ์ในการให้ร่วมมือเพือ่สร้างแรงจูงใจให้ จนท.เขา้ร่วมมากยิ่งขึ้น 

- ดำเนินกิจกรรมในเชิงบูรณาการมากขึน้ และมีการจดักิจกรรมปลูกสร้างจติสำนึกป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบและชมรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื่องมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  

 ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
               (นายวชิติ  รุ่งพุทธกิุล) 
ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลภกัดชีุมพล 
         วนัที ่๑๑ เดอืน สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



  (๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ยอ่ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

  (๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ยอ่ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 


